pemé je ook wel eens:

Hoe word ik zichtbaar als bedrijf op een bij mij passende manier?
o Hoe organiseer ik mijn bedrijf en mezelf in dat bedrijf?
o Hoe maak ik mijn bedrijf gezond op financieel, organisatorisch,
duurzaam en inclusief gebied?

o |k wil ondernemer worden, maar waar start ik?

e Waar leg ik in mijn onderneming de focus en waarom?

e Hoe vind ik balans in werk en privé?

e Wat is mijn doelgroop en hoe definieer ik die helder?

e Waar kan ik over ideeén sparren voor ik ze de wereld in breng?

Dan kan eer chhtérhg Letf voor jou zg"n/

\
\ﬁ' Wat is het?
Een Krachtkring is een plek waar jij als zelfstandige/zzp-er
nieuwe inspiratie opdoet met collega ondernemers die zo'n beetje
in hetzelfde schuitje zitten. Van waar je met concrete plannen
naar huis gaat die je vervolgens zelf implementeert. Samen met
collega Krachtkringleden die je scherp houden, motiveren als dat
nodig is en zelf groeien door de relatie met elkaar.

Een dag niet in, maar aan /'e éedrg’ff_ Wfﬁéen./

© Voor wie?
( \ Afhankelijk van waar je staat is er een Krachtkring voor startende
ondernemers en een kring voor ondernemers die al langer bezig

zijn en weten dat ze altijd kunnen blijven leren en ontwikkelen.

Startende Ervaren
ondernemers ondernemers
¢ Je hebt een plan, een droom of net je eerste o Je bedrijf loopt, je hebt je weg gevonden en
1N klanten binnen — en tegelijk zoveel vragen. merkt dat je steeds vaker in je eigen bubbel
) 7 Waar begin ik? Wat vraag ik ervoor? Hoe zet ik naar antwoorden en oplossingen zoekt.
# mezelf neer op een manier die bij mij past? In je Krachtkring vind je nieuwe, verrassende

g/ . . ) inspiratie uit onverwachte hoek.
. » Je hoeft het niet allemaal alleen vit te vinden.

' 4 In je Krachtkring denk je hardop, zonder dat o Je weet dat je altijd kunt blijven leren en
7/ je je hoeft te verantwoorden, met mensen die ontwikkelen. In je Krachtkring word je
net als jij aan het begin staan. scherp gehouden door collega's die snappen
waar je het over hebt.
( Opbrengst: houvast, eerste concrete stappen,

een plek om te oefenen en te vragen. Opbrengst: frisse blik, spiegeling op ooghoogte,

enverwachte ideeén, ruimte om te verdiepen.

ngfel Je waar J§ nu staat? Neem contact op,
dan kgken we Samen even.



Bijeenkomsten

4 tot 6 keer per jaar komen we in een vaste groep samen,
zodat er veiligheid en vertrouwen ontstaat en je niet telkens
van alles hoeft vit te leggen, maar kunt voortborduren op wat

een vorige keer in gang gezet is of besproken. Ook is er een

Signal app groep om tussendocr met elkaar contact te kunnen

houden.

CONSENT-methode

technieken; lichaamsgericht werk zoals meditatie, stilte,
bewegen en hartbewustzijn oefeningen.

Organisatie

We werken in een kleine, vaste groep, ca. 6 deelnemers.

Zij komen 4 tot 6 dagen per jaar van 10.00 tot 16.00 uur bij
elkaar. Er is tijd om in alle rust aandacht te geven waar
aandacht naar toe mag gaan. We werken volgens een format
waar we samen inhoudelljke invulling aan geven.

Dagprogramma

Het programma ziet er globaal als volgt uit:

Aankomst, doel van de dag en praktische zaken
Ervaringen uitwisselen

Onderwerpen die (vooraf) ingediend zijn door de deelnemers
met elkaar bespreken, waarbij de indiener kan aangeven
wat de behoefte is

Lunch en informeel samenzijn

Tussendoor integratie van hetgeen besproken is middels
lichaamswerk

Reflectie op de dag en afronding

Vooraf wordt aan jou als deelnemer gevraagd onderwerpen

in te dienen die voor jou spelen, waar je graag aandacht aan wilt
besteden, waar je input op wilt ontvangen, waar je op wilt reflecteren,
waar je tegen aan loopt in je bedrijf of wat het dan ook maar is

wat jij nodig hebt als ondernemer op dit moment.

We werken met de CONSENT-methode als gesprekstechniek.
Vanuit die bedding zullen we ook gebruik maken van andere

Mijn naam is Baudy Wiechers. |k ben grondlegger

van de CONSENT-methode, auteur van verschillende
booken en heb veel in en met groepen mensen gewerkt,
Heel graag deel ik mijn jarenlang opgedane wijsheid

en kennis met jou en andere ondernemers.

Tijdens de bijeenkomsten werken we met een heldere agenda,
iedereen heeft ruim de tijd en gelegenheid om eigen
onderwerpen diepgaand te bespreken. |k ben gedurende

de dag de gespreksleider, zorg dat alles in goede banen

geled wordt. ledereen doet mee cp basis van gelijkwaardigheid.
ledereen komt altijd aan de beurt, er is ruimte voor elke
deelnemer, zedat iedereen aan het eind van de dag
geinspireerd, gevoed en opgeladen naar huis gaat.

%’I
Investering en planning

De data voor de bijeenkomsten worden
in overleg met elkaar gepland.

Je committeert je telkens voor een jaar.
Voor koffie/thee en wat lekkers wordt
gezorgd, je neemt je eigen lunch mee.
Jouw bijdrage bestaat uit de tijd die je
investeert en een bedrag van

€ 175 (excl. btw) per dag,

jaarlijks te betalen.

Is je interesse gewekt?

D<)

Wil je een persoonlijk gesprek om kennis
te maken, te weten of dit iets voor jou is of

om je aan te mekden?

Stuurdan een berichtje met je naam en liefst
telefoonnummer naar:
baudywiechers@infini.nu

dan neem ik contact met je op.





